
附件：

普通高等学校本科专业设置申请表

（2019 年修订）

校长签字：

学校名称（盖章）：贵州师范学院

学校主管部门：贵州省教育厅

专业名称：财务管理

专业代码：120204

所属学科门类及专业类：管理学 工商管理类

学位授予门类：管理学

修业年限：四年

申请时间：2022年7月

专业负责人：张朝孝

联系电话：0851-85817286

教育部制



2. 申报专业基本情况
专业代码 120204 专业名称 财务管理

学位 管理学学士 修业年限 4年

专业类 工商管理类 专业类代码 1202

门类 管理类 门类代码 12

所在院系名称 商学院

学校相近专业情况

相近专业 1 经济学专业 2014
正高2人，副高以上教师
4人；博士3人，硕士8人

相近专业 2 （填写专业名称） （开设年份）
该专业教师队伍情况

（上传教师基本情况表）

相近专业 3 （填写专业名称） （开设年份）
该专业教师队伍情况

（上传教师基本情况表）

增设专业区分度

（目录外专业填写）

增设专业的基础要求

（目录外专业填写）



3.申报专业人才需求情况

申报专业主要就业领域 会计师事务所、证券公司、基金公司、商业银行、上市公司、

国有企业、民营企业、事业单位、政府机关等企事业单位

人才需求情况（请加强与用人单位的沟通，预测用人单位对该专业的岗位需求。此处填写的

内容要具体到用人单位名称及其人才需求预测数）

一、新国发2号文件赋予贵州重大机遇，推动经济发展勇闯高质量发展新路

新国发2号文件的发布实施，对于贵州加快推动高质量发展，在新时代西部大开发上闯新

路，在乡村振兴上开新局，在实施数字经济战略上抢新机，在生态文明建设上出新绩，在全

面建设社会主义现代化国家新征程中贡献更大力量，产生重大而深远的影响。文件规划要求

贵州省建设西部大开发综合改革示范区、全面推进乡村振兴和新型城镇化、推动内陆开放型

经济试验区建设提档升级、加快构建以数字经济为引领的现代产业体系、强化重点领域安全

保障和风险防范；同时又因贵州地处西部陆海新通道重要节点和“一带一路”战略腹地，毗

邻粤港澳大湾区、成渝区双城经济圈，加快建设内陆开放型经济新高地，对推动全国加快形

成“双循环”新发展格局具有举足轻重的作用，而这也给贵州省产业和经济发展赋予重大机

遇。随着企业、产业的不断扩大和优化升级，经济的高质量发展将促使市场对专业财务管理

专业人才的需求持续扩大。截至2022年6月，贵州省市场主体总量突破400万户，而在贵州省

政府印发的《贵州省培育壮大市场主体行动方案（2022-2025年）》中则提到，2025年，贵州

省市场主体总量将突破550万户，企业突破130万户，新增规模以上企业6600户，市场主体数

量在未来5年将持续攀升，且百亿级、千亿级、上市挂牌企业数量也在不断增长。这些主体的

发展壮大都离不开财务管理专业人才的价值贡献。

二、贵州经济社会的快速发展需要更多的财务管理专业人才作重要支撑

“十三五”期间，创造了贵州经济发展的“黄金十年”，地区生产总值平均增长8.5%，

高于全国平均水平2.8个百分点，增速连续十年位居全国前三。地区生产总值由2015年的

10541亿元提高到2020年的17826.56亿元；人均生产总值由2015年29956元提高到2020年的

46433元；农村产业革命深入推进，十二个特色优势产业快速发展，“双千工程”和十大工业

产业振兴行动扎实推进，农业增加值年均增长6.2%，规模以上工业增加值年均增长8.6%，高

于全国同期增速3.1个百分点；服务业中的交通运输、金融、商贸都实现了快速发展；在改革

创新方面，全省核心运用上云企业超过1.5万户；新经济占地区生产总值比重达到20%；贵州

数字经济增长超过22%，增速自2015年以来连续五年居全国第一。贵州经济社会的发展呈现出

了良好的态势，经济的高速发展为财务管理专业人才的就业提供了一定的岗位保障。

三、落实贵州“十四五”规划高质量发展目标，需要有专业的财务管理人才

2021年，在《贵州省国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲



3.申报专业人才需求情况
要》中，贵州省准确把握面临的5大机遇，以高质量发展统揽全局，强化发展质量效益意识、

市场意识、协调发展意识，强调要处理好增长速度和发展质量的关系、投资规模和投资效益

的关系，大力推动新型工业化、新型城镇化、农业现代化、旅游现代化，促进现代经济体系

的实现。企业的经营活动是由产、购、销等环节组成，财务活动贯穿于其中，是企业经营活

动的基础，通过对企业资金供求关系的掌握，为企业经营活动提供重要参考，又通过投资决

策、筹资决策和分配决策为企业创造更多的获利机会，是企业目标实现的根本保证。随着经

济由快速发展向高质量发展转型，民营经济已到了优化结构、转型升级的关键时面也期，加

之新冠疫情对经济发展带来的冲击，越来越多的企业重视财务管理工作，市场对财务管理人

才的知识结构和能力素质要求不断提升。贵州现代化财务人员的工作重点不再是传统的记

账、算账、报账，而是转向更高层次的财务筹划、风险投资、风险防范，具备在复杂经济环

境中做出理性正确决策、精通企业理财之道、全面谋划运筹的能力。这为财务管理专业人才

的培养提供了契机，也为我校培养财务管理专业人才提供了足够的信心。我校将紧扣“十四

五”规划，切实结合地方经济的发展及市场主体的需求，对财务管理专业人才的培养切实做

到精准培养，高规格培养。

通过51job网站搜索财务管理岗位，在全国范围内得到50950条招聘信息，招聘信息的时

间范围为2022年5月26日-7月6日，信息更新周期平均一个月，说明财务管理岗位需求信息更

新很快。按照每条招聘信息平均招聘人数为2人，每年更新次数为10次，则估计全国招聘的财

务管理人员数量约为100万。将搜索范围设定为贵州，则在2022年5月26日-7月6日范围内，共

有450条招聘信息，估计全年招聘信息数为5000条，同样按平均每条信息招聘2人计算，全年

招聘人数约为10000人。该调查数据说明目前财务管理专业存在需求空间。

四、数字经济发展推动财务管理人才需求转型，企业急需数智化财务管理专业人才

据调研，目前我国财务管理人才市场逐渐呈现出两极分化趋势，普通财务管理人才趋于

饱和，决策支持型高级财务管理人才严重短缺。2014年《财政部关于全面推进管理会计体系

建设的指导意见》中明确提出“鼓励大型企业和企业集团充分利用专业化分工和信息技术优

势，建立财务共享服务中心，加快会计智能从重核算到重管理决策的拓展”，意味着财务管

理人才需求开始发生转型，人才结构与当前社会经济发展的需求不相匹配的问题逐渐凸显。

在财政部2021年11月印发的《会计改革与发展“十四五”规划纲要》中提出了“以数字化技

术为支撑，以会计审计工作数字化转型为抓手，推动会计职能实现拓展升级”的总目标。由

此我国企事业单位会计信息化从传统财务软件和企业资源计划（ERP）阶段，完全进入以数据

为核心的数据治理系统阶段。经济数字化转型一方面推动企业的财务管理工作逐渐智能化，

帮助企业提升会计核算、财务报告、财务管理、内部控制等财会工作的效率，进一步促进企



3.申报专业人才需求情况
业会计信息系统与业务系统的全面融合，增强企事业单位的管理效能和经营管理水平，实现

资源共享、互联互通；另一方给企事业单位的财务管理工作带来的巨大挑战，当传统的会计

核算通过数字化转型被标准化，财务管理人才需求已从原有的传统记账型人才转为管理型人

才，智能财务管理专业人才缺口进一步扩大。随着2022年6月金砖国家税收合作第四期正式启

动，企业“非税”业务正式被纳入税务监控范畴，企业财务管理已正式告别会计核算管理时

代的投机取巧、变换名目、虚开虚抵，财务合规终于成为了税务筹划。为了适应财政税收制

度变革，让企业合法合规运行，企业需要懂财务核算，懂计算机及财务软件，具备预测、决

策、内控、税收筹划能力，熟悉国家政策法规，拥有职业道德的智能化财务管理专业人才。

申报专业人才

需求调研情况

（可上传合作

办学协议等）

年度计划招生人数 60

预计升学人数 6

预计就业人数 54

其中：贵州道畅网络科技公司

（五年需求）
50

贵州大菇妈供销商贸有限公司

（五年需求）
60

贵州花溪农村商业银行

（五年需求）
15

贵州中车绿色环保有限公司

（五年需求）
5



4.教师及课程基本情况表

4.1 教师及开课情况汇总表（以下统计数据由系统生成）

专任教师总数 14

具有教授（含其他正高级）职称教师数及比例 1，7.14%

具有副教授以上（含其他副高级）职称教师数及比例 7，50%

具有硕士以上（含）学位教师数及比例 14，100%

具有博士学位教师数及比例 6，42.86%

35岁以下青年教师数及比例 4，28.57%

36-55岁教师数及比例 10，71.43%

兼职/专职教师比例 10/14

专业核心课程门数 8

专业核心课程任课教师数 8

4.2 教师基本情况表（以下表格数据由学校填写）

姓
名

性
别

出生
年月

拟授
课程

专业技
术职务

最后学历
毕业学校

最后学历
毕业专业

最后学历
毕业学位

研究
领域

专职
/兼职

张朝孝 男 1971.10 微观经

济学
教 授

研究生

重庆大学

博士

技术经济及

管理

博士

管理学

企业管

理及博

弈论
专职

姚永增 男 1983.3 组织行

为学
副教授

研究生

中部菲律宾大

学

博士

工商管理

博士

管理学

信用风

险管理
专职

潘启龙 男 1974.09 战略

管理
副教授

研究生

中国人民大学

博士

技术经济及

管理

博士

管理学

企业战

略管理
专职

付朝渊 男 1980.07 市场营

销学
副教授

研究生

贵州大学

硕士

企业管理

硕士

管理学

企业

管理
专职

郭建文 男 1976.01 管理学 副教授
研究生

华中师范大学

博士

行政管理专

业

博士

管理学

风险

管理
专职

谢 坚 男 1974.9.5 人力资

源管理
副教授

研究生

北京师范大学

博士

非营利性组

织管理

博士

管理学

企业社

会责任
专职

郝丛丛 女 1989.2 公司

治理
副教授 韩国东明大学

博士

工商管理

博士

管理学

财务

管理
专职

彭婷婷 女 1984.03 企业运

营管理
副教授

研究生

吉林大学

硕士

管理科学与

工程

硕士

管理学

财务

管理
专职

李会景 女 1984.11
财务数

智化导

论

讲 师
研究生

贵州财经大学

硕士

企业管理

硕士

管理学

物流

管理
专职



4.教师及课程基本情况表

朱朝建 男 1987.12 会计学 讲 师
研究生

贵州大学

硕士

企业管理

硕士

管理学

资产

评估
专职

樊 讯 男 1977.04 金融学 讲 师
研究生

贵州大学

硕士

企业管理

硕士

管理学

销售

管理
专职

杜 婧 女 1989.07 财务

管理
讲 师

研究生

澳门科技大学

硕士

金融学

硕士

经济学

财务

管理
专职

田 芬 女 1986.08 高级财

务管理
讲 师

研究生

贵州财经大学

硕士

国民经济学

硕士

经济学

财务

管理
专职

屈子薇 女 1993.08 中级财

务会计
助 教

研究生

江西财经大学

硕士

会计学

硕士

经济学

财务

管理
专职

胡江华 男 1965.10 计量经

济学
教 授

研究生

华中科技大学

博士

数量经济学

博士

经济学

特色产

业经济
兼职

刘 超 女 1980.10

财务数

据库基

础与应

用

教授
研究生

贵州大学

硕士

农业经济管

理

硕士

管理学

农业

经济
兼职

康振宇 男 1974.09
大数据

与财务

决策

副教授
研究生

南开大学

博士

经济学

博士

经济学

国际

经济
兼职

冯伟杰 男 1985.06
数据挖

掘与预

测

副教授
研究生

对外贸易大学

博士

经济学

博士

经济学

金融

科技
兼职

潘 闽 男 1976.02 宏观经

济学
副教授

研究生

首都经济贸易

大学

博士

经济学

博士

经济学

国际

贸易
兼职

余 艳 女 1986.03 金融市

场学
副教授

研究生

贵州大学

硕士

农业经济管

理

硕士

经济学

农村保

险金融
兼职

黎星池 女 1988.03 资产

评估
副教授

研究生

重庆工商大学

硕士

产业经济学

硕士

经济学

农村经

济管理
兼职

贺德伟 男 1987.11 管理

会计

高级

会计师

研究生

贵州大学
金融学

硕士

管理学

财务

管理
兼职

朱志丹 女 1984.03 公司

理财

高级

会计师

本科

河南科技大学
金融学

学士

管理学

财务

管理
兼职

罗春秀 女 1985.12 税法
高级

会计师

本科

贵州大学
会计学

学士

管理学

财务

管理
兼职



4.教师及课程基本情况表

4.3.专业核心课程表（以下表格数据由学校填写）

课程名称
课程
总学时

课程
周学时 拟授课教师 授课学期

管理学 64 3 郭建文 第一学期

微观经济学 48 3 张朝孝 第二学期

宏观经济学 48 3 潘闽 第三学期

金融学 48 3 樊讯 第四学期

程序设计基础（Python） 48 3 冯伟杰 第三学期

会计学 32 2 朱朝建 第二学期

财务管理学 48 3 杜婧 第四学期

组织行为学 32 2 姚永增 第一学期

市场营销学 32 2 付朝渊 第三学期

人力资源管理 32 2 谢坚 第四学期

战略管理 32 2 潘启龙 第五学期

公司治理 32 2 郝丛丛 第六学期

企业运营管理 32 2 彭婷婷 第五学期

管理会计 48 3 贺德伟 第五学期

高级财务管理 48 3 田芬 第六学期

中级财务会计 48 3 屈子薇 第五学期

税法 32 2 罗春秀 第六学期



5.专业主要带头人简介

姓名 张朝孝 性别 男 专业技术职务 教授 行政职务 无

拟承担

课程
微观经济学 现在所在单位 贵州师范学院商学院

最后学历毕业时间、

学校、专业
2003年12月，重庆大学，技术经济及管理

主要研究方向 博弈论、财务指标分析

从事教育教学改革研究

及获奖情况（含教改项

目、研究论文、慕课、

教材等）

主持贵州师范学院课程思政示范教学研究中心项目一项

发表教学研究论文“新冠疫情背景下的教学方式探讨”

从事科学研究

及获奖情况
目前承担教学科研项目共 5 项；其中：国家级项目 0 项，省

部级项目 2 项。

近三年获得教学研究经

费（万元）
5

近三年获得科学

研究经费（万元）
23.8

近三年给本科生授课

课程及学时数
企业管理 144课时

微观经济学144学时

近三年指导本科

毕业设计（人次）
24

注：填写三至五人，只填本专业专任教师，每人一表。

姓名 潘启龙 性别 男 专业技术职务 副教授 行政职务 无

拟承担

课程
战略管理 现在所在单位 贵州师范学院商学院

最后学历毕业时间、

学校、专业
2012.7，中国人民大学，技术经济及管理专业

主要研究方向 公司金融、城乡经济金融

从事教育教学改革研究

及获奖情况（含教改项

目、研究论文、慕课、

教材等）

无

从事科学研究

及获奖情况

目前承担科研项目共 2 项；其中：国家级项目 0 项，省部级

项目 1 项

近三年获得教学

研究经费（万元）
无

近三年获得科学

研究经费（万元）
38.5

近三年给本科生授课

课程及学时数

投资价值分析与评

估 80课时

企业管理 32课时

近三年指导本科 毕

业设计（人次）
16

注：填写三至五人，只填本专业专任教师，每人一表。
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姓名 付朝渊 性别 男 专业技术职务 副教授 行政职务 副院长

拟承担

课程
市场营销学 现在所在单位 贵州师范学院商学院

最后学历毕业时间、

学校、专业
硕士研究生，2008年7月毕业， 贵州大学 ，企业管理专业

主要研究方向 企业管理、企业营销

从事教育教学改革研究

及获奖情况（含教改项

目、研究论文、慕课、

教材等）

教育部产教融合协同育人项目1项，研究论文2篇

从事科学研究

及获奖情况

目前承担教学科研项目共1项；其中：国家级项目0 项，省部级

项目0项

近三年获得教学

研究经费（万元）
2

近三年获得科学

研究经费（万元）
9.3

近三年给本科生授课

课程及学时数

市场营销：48课时

信用评级：112课时

近三年指导本科 毕

业设计（人次）
19

注：填写三至五人，只填本专业专任教师，每人一表。



6.教学条件情况表
可用于该专业的教学实

验设备总价值（万元）
336

可用于该专业的教学实

验设备数量（千元以上）
308

开办经费及来源 财政拨款、学费

生均年教学日常支出

（元）
2711.02

实践教学基地（个）

（请上传合作协议等）
5

教学条件建设规划

及保障措施

见“7.申请增设专业的理由和基础”的“三、财务管理本科专业建设发

展规划”

主要教学实验设备情况表

教学实验设备名称 型号规格
数

量
购入时间 设备价值（元）

经管实验室电脑 戴尔电脑 168 2015.12 708200

市场营销模拟实训软

件
深圳因纳特 1 2012.11 88000

电子商务实验室教学

软件
德意软件 1 2011.4 68000

企业经营管理沙盘

（手工）
用友新道 1 2011.4 96000

营销竞争策略物理沙

盘软件
深圳因纳特 1 2012.11 80000

工商注册登记训练软

件
深圳因纳特 1 2012.11 58000

物流与供应链管理实

训软件
北京络捷斯特 1 2012.11 88000

STATA STATA SE V16 1 2019.10 170500

IBM SPSS V22 1 2019.10 200500

公共关系智能场景化

互动教学实训平台软

件

上海哲寻

信息
1 2019.10 310000

金蝶k3cloud软件 金蝶 1 2019.10 420000

国泰安以渔有方商业

银行软件
国泰安 1 2019.10 66800

https://www.baidu.com/link?url=Qg0bYtQQbOuJYx-Y5aGiYyNyNYvQOI_G0qgJ7CzGQCEuCiRuk8hNp2WZmRhD4DDP5JX_mRSxOBmxxoVKOPPxvePpWdN4veOHhAB5G7_kCLaxo3dYyjsfI-_9mD3VM7aLGqxvTJ-hVBulWr2DJrRmi52CZBHJY_qPEsVZtBZ6Kqpp7ZztTo4HWNnL2N9PIklsz43JuVWADpTC88E6w8MyKQ84j8SWJmgQ7rFzWGJS0-d51MzYfQqAfUHE0YZ5FHog&wd=&eqid=d6ecd4cd00039701000000025ce23d2f


7.申请增设专业的理由和基础

（应包括申请增设专业的主要理由、支撑该专业发展的学科基础、学校专业发展规划等方

面的内容）（如需要可加页）

一、具有丰富的办学经验和较高的人才培养质量

（一）具有丰富的办学经验

贵州师范学院尚未升级为普通本科高等院校之前，就曾经开设过经济管理、工商管理、

财务管理、市场营销等成人本科相同或相近专业，在财务管理专业建设方面，积累了一定

的办学经验。学校的前身为贵州教育学院，主要从事成人高考教育及高职高专教育。2008

年开设市场营销和物流管理专业（统招专科，2015年停招）；2006年开设财务管理本科

（成高）；2009年开设人力资源管理本科（自考）；2013年开设财务会计与审计本科（自

考）；2009年开设经济学专业（统招本科），2016年开设信用管理专业（统招本科）、

2018年开设公共关系学专业（统招本科）等。2020年，经济学专业围绕贵州特色产业发展

所需，以服务地方经济社会发展为导向,获得省级一流专业。

（二）具有较高的人才培养质量

学校按照“应用型、师范性、开放性”办学定位，着力建设有一定影响、特色鲜明的

高水平应用型地方本科院校。目前，学校商学院以“弘商经世、信达致远”作为院训，立

志弘扬商道精神，培养学生经世济民的情怀，诚信旷达的品质，胸怀天下的抱负。在培养

机制上，根据行业需求，充实课程内容，完善课程之间和课程模块之间的联系机制，建设

学生实习基地和创业基地，开展实践周系列讲座和实践活动，促进理论教学和实践教学的

有机结合，锻造自主学习和终身发展能力；围绕地方经济发展建设的区域特征和产业发展

特征开展科研和学科建设，实现以研促教，以教促学；发挥师范类院校在教学上的理论优

势和经验优势，开展教学质量工程建设，探索提高教学质量的有效途径。在教学改革方面，

我院获得财务管理方面的省级教改课题1项，《财务管理》课程活动省级金课建设。

（三）取得丰硕的科研成果

以学科特色发展支持专业特色发展，形成对区域经济和地方产业研究的优势，构建

“科研专家进产业、行业专家进课堂，专业学生进企业”的教学科研模式，着力推动学校

商科教育重点突破、学科与专业建设良性互动、商科综合实力和竞争力逐步提升。近三年

教学团队取得国家哲学社会科学基金课题2项，国家自然科学基金课题1项，省级社科课题
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12项，教育部产学合作协同育人项目4项，贵州省教改项目3项，贵州省专业综合改革试

点项目1个，省级一流专业1项。

（四）具有特色的创新创业教育成效

贵州师范学院是贵州省首批深化改革创新创业教育示范高校。学校的创新创业竞赛成

果居贵州省前列，形成了创新创业的良好实践育人氛围，先后获贵州省科技厅批准建立贵

州师范学院大学科技园（省级）、思源众创空间（国家级），获贵州省教育厅批准建设

“双一流”平台1个、大学生创新训练中心2个。同时，学校创新创业教育建设还是贵州省

教育厅“卓越工程师培养计划”首批试点高校之一，并拥有1个省级工程实践教育中心、1

个省级科普示范基地和2个省级劳模创新工作室，多次在国际、国内大学生创新创业和学

科赛事中取得优异的成绩。近几年，在校生在省部级以上创新创业竞赛中获奖300余项，

其中在2014、2016、2018、2019“创青春”全国大学生创业大赛获得金奖2项、银奖3项、

铜奖8项和优秀组织奖3项，居贵州省第一。2020年，《创新创业训练营》获得社会实践公

家一流课程。

二、具有高素质的师资队伍和行业专家

（一）具有高素质的商科师资队伍

近年来，我校高度重视高层次人才的引进工作和培养工作，拥有一支专业理论功底比

较深厚、熟悉省内特色产业发展、与省内企业有密切联系、教学和实践经验丰富的商科师

资队伍。12%教师拥有国外留学或进修的经历，不仅具有国际化的教学理念和方法，而且

主持过多项政府、企业的实践课题与咨询项目。截至目前为止，学院经济管理类专业拥有

校内外专兼职教师总数为24人，其中：教授3人、副教授（高级会计师）14人，高级职称

教师比例达到70.8%；博士研究生10人、硕士12人，具有硕士学位及以上学位教师比例达

到91.7%。

（二）具有经验丰富的行业专家队伍

为完善专业师资条件，我校聘请了贵州大学、贵州财经大学、贵州师范大学、贵州商

学院等高校、贵州特色企业的高管作为财务管理专业的专家和客座教授，担任财务管理专

业的专业课、实践课和创新创业课的指导老师。其中，来自行业企业部分专家有：
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张之君，中共党员、高级经济师，贵州百强集团董事局主席，贵州省第九届、十届、

十一届人大代表、享受国务院特殊津贴、贵州省省管专家，中国乡镇企业协会副会长、贵

州省乡镇企业协会会长、中国乡镇企业协会副会长；

石校瑜，贵州省政协委员，贵州中鼎资信评估有限公司董事长，具有丰富的企业经营

管理经验；

夏军，高级经济师，贵州中车绿色环保有限公司总经理；

郑鲁平，高级经济师，贵州刺梨谷健康产品开发有限公司董事长；

白先国，贵州企顺欣集团董事长，贵州绿盾征信大数据有限公司董事长，贵阳市青

年企业家商会秘书长；

卯寅，经济学硕士，中国人民财产保险股份有限公司贵州省分公司农业农村保险部主

管；

唐浩，贵州梦拓创意图文设计有限公司董事长，贵州师范学院商学院2015届毕业生，

具有丰富的大学生创业经验，贵州最大的服装创意产品设计研发公司。

由此可见，我校财务管理专业有一支结构基本合理、特色优势明显的师资队伍，该专

业教师队伍无论数量上还是质量上，都能满足应用型商科专业的教学需要。

（三）具有比较完备的校内实践平台

近年来，贵州师范学院不断积极联系省内企业，建设校内外实践教育基地20余个，积

极申报教育部产学合作协同育人项目2个，办学过程中已经建设有与财务管理专业相关性

很大校内实验实训教学平台：经管创新与应用综合实验室、企业模拟经营实验室、财务管

理综合实训室和电子商务实训室。在加大实验实训室建设的同时，学校组织协调相关教师

团队，设计和开发了设计性实验、验证性实验项目，包括企业经营沙盘实验、财务管理模

拟实验、企业会计电算化实验等。充足的实践基地、完备的实践教学设备和实验项目设置，

进一步完善了财务管理专业实践课程体系的建设。另外，近年来，学校还依托商学院商科

发展的属性，依托用友、金蝶财务管理系统，组织学生参加“金蝶云”管理创新大赛，屡

获省级奖项。

https://www.baidu.com/link?url=Rd71Hq5bn2v0aTpq-2KfhveLITfL_kYULjcfjB6LakFPWKAxesYO_GbY0DlrrtVZpNTE36Gmt8P1g2eaf1SUn1IvpHmw_b_RKgZHHq2Vq9a&wd=&eqid=a3f1d651000d2add000000065d1705e8
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（四）构建了校地企协同育人的创新人才培养模式

在长期的办学过程中，贵州师范学院高度重视地方性、应用型的专业人才培养，积

极为高素质的应用型人才培养搭建各类实践平台，开展各项产、学、研合作，大大提高

了人才培养质量。我校与贵州省发改委、团省委、中国人民银行贵阳中心分行、贵阳市

乌当区政府等政府、企事业单位联合开展多类型、多层次、多方面的合作。同时，为切

实推动商科类专业人才的培养和发展，我校商学院还和满帮集团、贵州中鼎大数据征信

服务有限公司、贵州刺梨谷健康产品开发有限公司、贵州省特色食品产业促进会等企业

进行深入合作，共同培养应用型商科类专业人才。另外，学校现建设有贵州诚信文化研

究中心、区域经济乌当观测点、诚信贵商研究中心等机构，为教师和学生的专业发展及

实践搭建了良好的平台。

综上所述，我校在长期办学过程中商科类专业有着多年的办学积淀，在师资队伍建

设、专业建设、科学研究等方面均达到了开设财务管理本科专业的基本条件。

三、财务管理本科专业建设发展规划

（一）指导思想

财务管理专业将根据贵州省经济社会发展对人才的需要，以行业需求为导向，整合

经济管理类学科的人、财、物等资源，强化内涵建设，提升教学科研质量。在专业建设

上，优整合、高要求、重实效；在师资队伍建设上，重德育、强专业、提能力；在科研

上，以科研推动教学改革，以科研落地并服务地方经济为出发点和归属，切实将论文写

在贵州大地上；在服务市场上面，紧密对接贵州特色产业，争取重心下沉，坚决以市场

的眼光来检验人才培养的水准。总之，学校将秉持开放办学的胸怀，强化服务市场意识，

紧紧依托贵州经济发展的态势，以“十四五”规划为引领，坚持“特色发展、开放办学”

的原则，在贵州省推动“乡村振兴、大数据、大生态”三大战略过程中，为贵州经济社

会发展培养专业技术过硬、实践能力强、综合素养拔尖的应用型财务管理专业本科人才。



7.申请增设专业的理由和基础

（二）总体目标

基于国家重大发展战略目标，依托贵州省“乡村振兴、大数据、大生态”三大战略，

以贵州经济社会的发展为使命，紧扣人才需求这个导向，结合贵州师范学院的办学实际，

培养适应区域经济社会发展需要，具备人文素质、科学精神与诚信品质，掌握管理学、

经济学、会计学等学科知识，熟悉有关财税政策与法律法规，系统掌握现代财务管理专

业知识与职业能力，了解本学科发展动态，具有国际视野、团队精神和创新思维，能够

在企业、行政事业单位从事财务管理实务工作，应用基础扎实，创新意识和实践能力较

强，德智体美全面发展的高素质应用型人才。

我校拟用3-5年的时间完善专业建设平台，确保在专业建设和学科建设上取得一定特

色和重大突破；力争打造一支学术水平高、实践能力强、综合素养高的教师队伍；形成

一批省级及校级一流课程；出版一批高水平的具有商科类专业特色的教材；成功申报2-5

项省级教改课题；切实搭建好校内实验实践平台，完善财务管理实验硬软件设施；积极

拓展校外实习基地，把财务管理专业打造成适应贵州经济发展的品牌专业和特色专业。

（三）方向定位

1.培养目标定位

本专业立足于贵州，面向我国西部地区经济发展，结合贵州“乡村振兴、大数据、大生态”

三大战略，培养适应国家和地方经济发展需求的高素质应用型人才。在夯实财务管理相关理论的

基础上，紧密对接贵州地方企业发展，将企业资源引入课堂教学、实践、创新创业环节，强化校、

政、企联合培养模式，培养掌握智能财务管理理论与技术，具有较强的实践能力和创新精

神，能够胜任企业成本核算、投资理财、大数据财务决策、资产评估和税收筹划等实际

工作的经济管理类应用型、创新型人才。

2.办学层次定位

4-6年，夯实应用型本科教育；积极创造条件申办工商管理专业硕士研究生教育。

3.服务面向定位

本专业立足贵州、面向西部，能服务地方经济高质量发展，服务企业转型升级，能
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够在企业、行政事业单位从事财务管理实务工作的高素质应用型专门人才。

（四）工作重点

1.强化教师德育，夯实教师专业能力

围绕师德师风建设为出发点，不断加强师德师风教育，进一步夯实教师专业能力，

多渠道多方式外引内培，打造一支师德师风优良、专业技术过硬、具有奉献精神、服务

意识和创新意识的专业教师团队。

2.狠抓教学改革，推动科研上档提质

以创新为动力，以服务教学为归宿，强力推动教学改革，利用数字经济实施成果助

推本专业教学改革，打造具有专业化教学改革团队和创新创业教学团队。同时，结合学

院经济学专业为省级一流专业，融合其在特色产业的专业建设成果，围绕本专业热点、

理论前沿和地区经济发展情况，多措并举强化科研意识，培养科研兴趣，激发科研力量，

着力打造科研团队，强力推动科研上档提质。

3.加强实践教学，打造专业教师队伍

借助校内实训仿真平台，充分利用大学生科技园，提升教师的专业实践能力和创新

创业能力。同时，借力校外实践基地，以提升教师实践能力为着力点，不断加强校地合

作和校企合作，分批分期委派教师深入企业内部，让本专业老师和学生有机会深入企业、

了解实操，熟练实践，探索项目教学、案例教学和企业实地教学改革，真正打造一支双

师型的商科类专业人才。

4.树立学科思维，提升学科建设水平

在专业建设的基础上，牢固树立学科建设的思维，坚定不移地强化学科建设在专业

发展、人才培养、服务社会等方面的重要性，将一如既往地坚持学科建设与专业群建设

同步发展，以学院经济学学科为引领，以社会需求和服务社会为动力，牢牢把握学校经

济学学科优势，发挥其贵州特色产业经济研究的作用，促进经济学、管理学学科的协调

发展和融合发展，快速补齐管理学科建设这一短板，不断推动学科建设上水平、上台阶、

有成效。
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5.保障措施

（1）强化组织保障

一是明确分工。在坚持和完善党委领导下校长负责制的基础上，成立财务管理专业

建设工作领导小组，进一步明确分管领导和责任人；二是统筹资源。科学统筹现有资源，

组建专业建设团队，分解目标任务，细化任务，压实责任，确保专业建设有序推进；三

是组建团队。组建项目专家组和顾问团队，借力专家成员的智慧和技术，为专业的建设

和发展提供技术指导、咨询、建议，真正确保专业建设规范化和科学化。

（2）强化资金保障

一是做好专业建设资金的保障。学校将拨付专业建设经费对专业进行建设，在一流

课程、教学质量改革项目申报方面给予大力支持。二是做好专业教学经费保障。学校优

先安排能够满足课程资源开发、教学设施配备、教学资料、教师培训、外出学习交流活

动等经费需要。三是强化资金使用保障。学校将加大经费的监督力度，建立完善的监督

机制，保证新专业资金专款专用，保证教学经费能够足额、充分、高效地使用，严禁挤

占、挪用。

（3）强化教学保障

一是科学制定培养方案。本专业人才培养方案制定严格按照学校要求制定，在专业

带头人带领下教师团队经过需求调研、目标达成调研等，从团队组建、资料收集、方案

撰写、专家论证等环节，严格把关，科学施策，遵循工商管理专业教学质量国家标准，

形成自身专业特色，高标准、严要求推动专业建设和专业发展。二是凝练专业人才培养

方案的特色。在专业基础课和核心课的基础上，融入新商科的理念，强调职业精神和社

会责任，从财务管理、财务分析等凝练专业方向课程；三是强化教学互动交流。根据财

务管理专业的特点，强调课堂师生互动、校企交流互动、行业协会专业互动，着力做好

课堂信息化教学、实践周行业专家讲座、创新创业“真品实赛”等，强化教学的互动性、

有效性；四是强化教学质量。对教师教学过程、学生学习过程、学校教学管理过程等进

行监督、检查和评价，保证财务管理专业人才培养质量的提高，实现专业人才的教育教
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学目标；五是强化专业科学研究。深入政府、行业协会、企业进行调查研究，鼓励教师

强化科研与教学的融合，将科研成果融入到财务管理专业教学过程中，实现科研促进专

业教学质量的提高。

（4）强化制度保障

一方面，完善专业建设考核制度。学校构建规范化的考核评价体系，以有效激发专业教

学队伍的积极性，保证专业建设发展规划任务的实施，保证专业建设和专业发展规划的任

务落到实处。另一方面，完善专业教学档案管理。建立完善教学档案管理制度，规范专业

建设各项档案，做好教学档案的归档、检查、管理、评估等工作。
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（包括培养目标、基本要求、修业年限、授予学位、主要课程、主要实践性教学

环节和主要专业实验、教学计划等内容）（如需要可加页）

一、专业简介
本专业立足于贵州，面向我国西部地区经济发展，结合贵州“乡村振兴、大数据、

大生态”三大战略，培养适应国家和地方经济发展需求的高素质应用型人才。在夯实财

务管理相关理论的基础上，紧密对接贵州地方企业发展，将企业资源引入课堂教学、实

践、创新创业环节，强化校、政、企联合培养模式，注重学生在财务、金融、税收管理

等方面的理论知识和应用能力培养，突出应用型人才培养特色。

专业代码：120204

所属学科门类：管理学类

二、培养目标

目标定位：本专业立足于贵州，培养德智体美劳全面发展，具有良好的职业道德素

养、宽广的国际视野、扎实的财务管理类专业知识和基本理论、良好的创新创业能力和

实践应用能力，能在政府经济管理部门、工商企业、金融机构、研究机构等单位和组织

胜任企业成本核算、投资理财、大数据财务决策、资产评估和税收筹划等实际工作的经

济管理类应用型、创新型人才。本专业学生毕业五年左右能够实现以下目标：

目标1：具有良好的思想品德和职业道德素养，自觉践行社会主义核心价值观，具有

高度的社会责任感。

目标2：具有扎实的经济学、管理学等专业知识和基本理论、良好的创新创业能力、

应用能力和实践能力。

目标3：具有较强的财务分析研究能力，能运用财务管理专业知识和理论，结合大数

据分析技术对工作实际开展财务分析和财务管理等活动。

目标4：具有终身学习和专业发展意识，了解财务管理专业领域的技术前沿和发展动

态，并将其与自身工作实际相结合，解决财务管理工作中遇到的实际问题。

目标5：具备良好的自我管理能力和团队沟通能力，具有与同事、客户等交流沟通的

能力。

三、毕业要求
1.践行职业道德：能够在财务管理实际中自觉践行社会主义核心价值观，具有职业

理想，立志成为有理想信念、有职业道德、有扎实学识的应用型人才。

1.1[思想道德]:热爱祖国，自觉践行社会主义核心价值观，具有坚定的政治立场、

良好的道德修养和高度的社会责任感。
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1.2[职业规范]:遵守职业规范，具有良好的职业道德、身体素质和心理素质，具有

坚强的意志和人格魅力。

2.学会财务管理：掌握经济学、管理学的基本知识、基本理论和基本应用技能，理

解学科知识体系基本思想和方法，掌握一定的分析研究方法，对学习科学相关知识有一

定的了解。

2.1[通用素质]:掌握从事财务管理专业工作所需的外语、数学、计算机及现代信息

技术知识及应用能力，了解其他相关领域知识，形成兼具人文社会科学、自然科学、工

程与技术科学的均衡知识结构。

2.2[专业知识]：掌握财务管理基础知识、基本理论和基本应用技能；掌握大数据财

务分析的基本理论与应用技术；熟悉国内会计准则、会计制度及财务管理相关法律法规

和方针政策；具有财务、金融、税务管理等方面的专业知识，具有分析和解决财务问题

的基本能力；熟悉财务管理理论运用到财务管理实践；了解财务管理的理论前沿和中国

经济社会发展与改革需要解决的财务管理问题。

2.3[分析能力]：能够运用现代技术手段和科学分析方法进行调查研究、财务分析和

管理，初步具备对企业财务会计、资金运营、投资理财、税务筹划和筹资决策等业务进

行应用分析的能力。

2.4[研究能力]：具有较强的学习能力、创新能力、独立思考和批判性思维能力，能

初步对财务管理理论及应用进行研究。

3.学会发展：具有团队协作精神，掌握沟通合作技能，具备终身学习与专业发展意

识。了解国内外财务管理发展动态，能够适应社会经济发展需求，进行学习和职业生涯

规划。

3.1[沟通协作]：具有较强的团队意识和协作精神，具备良好的语言表达能力、人际

沟通、团队合作能力和跨文化交流能力。

3.2[终身学习]：具有自主学习和终身学习的意识，具有主动适应新变化新要求、终

身学习的素质和能力，能及时了解财务管理的最新理论、技术及国际前沿动态，进行学

习和职业生涯规划。
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表1 毕业要求对培养目标支撑的矩阵

毕业要求 培养目标1 培养目标2 培养目标3 培养目标4 培养目标5

1.1思想道德 √

1.2职业规范 √

2.1通用素质 √

2.2专业知识 √

2.3分析能力 √ √

2.4研究能力 √ √

3.1沟通协作 √

3.2终身学习 √

注：在对应的单元格中打“√”。

四、学制与获得学位条件

1.学制：4-6年。

2.学分要求：毕业学分为： 153 学分，以及第二课堂必须修满的 10 学分。

3.授予学位：管理学学士

4.获得学位条件：参见《贵州师范学院学分制管理办法》和《贵州师范学院普通本

科学生学士学位授予工作实施细则》。

五、核心课程
管理学、微观经济学、宏观经济学、会计学、统计学、计量经济学、组织行为学、

财务管理、人力资源管理、市场营销、战略管理、程序设计基础（Python）、企业运营

管理、管理会计、中级财务管理、高级财务管理等。

六、主要实践教学环节及要求

本专业实践性教学环节包括军事训练、专业实训、专业见习、专业实习、毕业论文、

课外科技活动和社会实践等。
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（一）军事训练：安排在第一学期，时间为2周，2个学分。

（二）专业实训：根据课程安排，由统计学、计量经济学、会计等实践类课程组成，

有系统的对学生进行实践能力培养。

（三）专业见习：安排在第二至第六学期，时间共为10周，5个学分。主要由企业参

观见习、创新创业实训、财务调查实训、金融与财务分析实训、财务管理实训等内容组

成，有系统地对学生进行实践能力培养，让学生通过了解、融入再到掌握，学生要按时

提交实践心得、调查报告等，并做相应的报告交流。

（四）专业实习：安排在第七学期，实习时间为16周，8个学分，集中安排在教学实

习基地或分散进行实践，实习结束后提交实习总结或相关实习材料。

（五）毕业论文（设计）：安排在第八学期，时间为12周，6个学分。论文的选题等

工作提前在第6学期开始进行。

（六）课外科技活动：安排在第一至第六学期，2个学分。方式是结合专业特点，在

团委及教学系老师指导下学生完成相应的课外科技活动。

（七）社会实践：安排在第一至第七学期期间进行，实践方式为由学院结合学生的

专业课程设置，配合学校团委统一组织。

七、课程结构与学分结构

表2 课程结构与学分结构此表中

课程类别

学分结构 学时结构

总学
分

理论
学分

实践
学分

总学时
讲授
学时

实践
学时

通识教育模块

通识必修课程 必修 33 21 12 586+2周 372 214+2周

通识限选课程 限选 12 9 3 192 144 48

通识任选课程 任选 2 2 0 72 72 0

专业教育模块

专业基础课程 必修 36 32 4 576 512 64

专业核心课程 必修 32 26 6 416+12周 416 12周

专业方向课程 限选 11 8 3 176 128 48

专业拓展课程 任选 6 6 0 96 96 0

职业课程模块 职业技能课程 必修 8 6 2 128 96 32

集中实践教学模块 必修 13 0 13 26周 0 26周

第二课堂模块 必修 10 1.5 8.5 104+1周 26 78+1周

数量合计 163 111.5 51.5 2242+41周 1836 406+41周
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八、课程设置

（一）通识教育模块

1.通识必修课程

包括思想政治理论课程、军事、大学体育、计算机基础和创新创业等课程，

共计33学分。
表3 通识必修课程模块

序号
课程

类别
课程编码 课程名称

学

分

周学

时

学时数

考核

方式

开课

学期总学时 讲授 实践

1

思政

理论

A190070 思想道德与法治 3 3 48 32 16 考试 2

2 A190020
毛泽东思想和中国特色社会主义理

论体系概论 5 3 80 48 32 考试 4

3 A190080 马克思主义基本原理 3 3 48 32 16 考试 3

4 A190040 中国近现代史纲要 3 2 48 32 16 考试 1

5 A190061 形势与政策(专题讲座)(一)

2

2 6 6 0 考查 1

6 A190062 形势与政策(专题讲座)(二) 2 6 6 0 考查 2

7 A190063 形势与政策(专题讲座)(三) 2 6 6 0 考查 3

8 A190064 形势与政策(专题讲座)(四) 2 6 6 0 考查 4

9 A190065 形势与政策(专题讲座)(五) 2 6 6 0 考查 5

10 A190066 形势与政策(专题讲座)(六) 2 6 6 0 考查 6

11 A190090 贵州省情 1 2 16 16 0 考查 2

12 A279910 生态文明教育 1 2 16 16 0 考查 2

13 A300010 大学人文与乡土教育 1 2 16 16 0 考查 2

14
军事

教育

A290010 军事理论 2 2 36 36 0 考试 1

15 A290011 军事训练 2 2周 0 2周 考查 1

16

体育

A100011 大学体育Ⅰ

4

2

128 32 96

考试 1

17 A100012 大学体育Ⅱ 2
考试

2

18 C100013 大学体育III 2
考试

3

19 C100014 大学体育IV 2
考试

4

20

创新与

工具

A160020 计算机基础 2 2 32 18 14 考试 2

21 A380010 创新创业训练营(初阶) 2 2 32 24 8 考查 3

22 A300171 大学生职业发展与就业指导（一） 0.5 2 10 10 0 考查 1

23 A300172 大学生职业发展与就业指导（二） 0.5 2 12 12 0 考查 2

24 A300173 大学生职业发展与就业指导（三） 0.5 2 12 12 0 考查 3

25 A300174 大学生职业发展与就业指导（四） 0.5 2 16 0 16 考查 4-8

合计 33
586+2

周
372

214+2

周
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说明：归属经济学、法学、教育学、文学、历史学、管理学、艺术学等门类的专业,

学生通过全国计算机等级考试一级及以上，可免修计算机基础。其中，通过全国计算机

等级考试一级折算为考试成绩85分，通过全国计算机等级考试二级以上，折算为考试成

绩95分。

2.通识限选课程

主要包括大学英语、小语种和艺术素养课程，共计13学分。

表4 通识限选课程模块

序号
课程

类别
课程编码 课程名称 学分 周学时

学时数 考核

方式

开课

学期

开课

单位总学时 讲授 实践

1

外国语

言文化

A022015 大学英语Ⅰ

12

4 48 36 12 考试 1

外国语学院

2 A022016 大学英语Ⅱ 4 48 36 12 考试 2

3 A022017 大学英语III 4 48 36 12 考试 3

4 A022018 大学英语IV 4 48 36 12 考试 4

5 A022025 大学日语Ⅰ

12

4 48 36 12 考试 1

6 A022026 大学日语Ⅱ 4 48 36 12 考试 2

7 A022027 大学日语III 4 48 36 12 考试 3

8 A022028 大学日语IV 4 48 36 12 考试 4

合计 12 192 144 48

说明：必须在大学英语和小语种两类课程中任选一类课程学习，且修满12个学分。

学习替换条件：如果学生通过了大学英语四级考试（成绩等于或超过425分），可免修大

学英语Ⅰ、大学英语Ⅱ、大学英语III和大学英语IV，成绩按85分计算；如果学生通过了

大学英语六级考试（成绩等于或超过425分），可免修大学英语Ⅰ、大学英语Ⅱ、大学英

语III和大学英语IV，成绩按95分计算。

3.通识任选课程

①通识任选课程的目的在于提升学生的思想道德、人文、科技、体育与美育等综合

素养。鼓励学生跨专业选课，课程可以是线下课程，也可以是线上课程（主要指尔雅、

智慧树等网络平台及学校已开发的网络课程）。②通识任选课每门课程1学分,学生选课

学分不低于2分，选修的2学分所对应的课程不得与第二课堂模块中的学生在“美育系列”

课程中选修的课程重复。③《大学生实验室安全教育》为化学与材料学院、生物科学学

院、地理与资源学院、数学与大数据学院学生学生第一学期必选课程，具体可选课程见

“2021版本科专业人才培养方案通识任选课程一览表”。
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（二）职业教育模块

表5 职业教育课程模块

序号
课程

类别
课程编码 课程名称 学分 周学时

学时数 考核

方式

开课

学期总学时 讲授 实践

1
职业

技能课
A186590 演讲与口才 2 2 32 32 0 考查 2

2
职业

技能课
A186600 大学语文与写作 2 2 32 32 0 考查 4

3
职业

技能课
A186610 社会经济调查 2 2 32 32 0 考查 4

4
职业

技能课
S186500 会计电算化 2 2 32 0 32 考查 3

合计 8 128 96 32

（三）专业教育模块

表6 专业教育课程模块

序号
课程

类别

课程

编码
课程名称 学分 周学时

学时数 考核

方式

开课

学期总学时 讲授 实践

1

专业基

础课程

A352111 高等数学（A） 3 3 48 48 0 考试 1

2 A352212 高等数学（B） 3 3 48 48 0 考试 2

3 A355110 线性代数 3 3 48 48 0 考试 3

4 A358110 经济数学（概率论与数理统计） 3 3 48 48 0 考试 4

5 A184500 管理学 3 3 32 32 0 考试 1

6 A180510 微观经济学 3 3 48 48 0 考试 2

7 A180520 宏观经济学 3 3 48 48 0 考试 3

8 A180600 计量经济学 2 2 32 32 0 考查 5

9 S186510 计量经济学实验课 1 1 16 0 16 考查 5

10 A182050 金融学 3 3 48 48 0 考试 4

11 A184510 程序设计基础（Python） 3 3 48 32 16 考试 3

12 A359210 统计学 2 2 32 32 0 考查 4

13 S186520 统计学实验课 1 1 16 0 16 考查 4

14 A180560 会计学 2 2 32 32 0 考试 2

15 S186530 会计学实验课 1 1 16 0 16 考查 2

16

专业核

心课程

A184520 组织行为学 2 2 32 32 0 考试 1

17 A184520 市场营销学 3 2 32 32 0 考试 3

19 A184530 人力资源管理 2 2 32 32 0 考试 4

20 A184540 财务管理学 3 3 48 48 0 考试 4

21 A184550 战略管理 2 2 32 32 0 考查 5

22 A184560 公司治理 2 2 32 32 0 考查 6

23 A184570 企业运营管理 2 2 32 32 0 考查 5

24 A184580 管理会计 3 3 48 48 0 考试 5

25 A184590 中级财务会计 3 3 48 48 0 考试 5

26 A184600 高级财务管理 3 3 48 48 0 考试 6

27 A184610 税法 2 2 32 32 0 考查 6

28 S184500 毕业论文（设计） 6 12周 考查 8
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29

专业方

向课

C184510 财务数智化导论 2 2 32 32 0 考查 4

30 C184680 数据挖掘与预测 3 3 48 32 16 考查 5

31 C184690 大数据与财务决策 3 3 48 32 16 考查 6

32 C184700 财务数据库基础与应用 3 3 48 32 16 考查 5

33

专业拓

展课程

（任选3

门）

C184620 资产评估 2 2 32 32 0 考查 6

34 C184630 保险学 2 2 32 32 0 考查 6

35 C184640 公司理财 2 2 32 32 0 考查 6

36 C184650 财务报表分析 2 2 32 32 0 考查 6

37 C184660 国际会计 2 2 32 32 0 考查 6

38 C184670 国际财务管理 2 2 32 32 0 考查 6

39 C184710 内部控制与风险管理 2 2 32 32 0 考查 6

40 C184720 信用管理 2 2 32 32 0 考查 6

41 C184730 信用风险与度量 2 2 32 32 0 考查 6

合计 85 1264+12周 1168 96

（四）实践教学模块

表7 集中实践教学模块

课程

代码
课程名称 学分 总学时

课程

实践

开课

学期

考核

方式

S184580 专业见习Ⅰ 1 2周 2周 2 考查

S184590 专业见习Ⅱ 1 2周 2周 3 考查

S184600 专业见习Ⅲ 1 2周 2周 4 考查

S184610 专业见习Ⅳ 1 2周 2周 5 考查

S184620 专业见习Ⅴ 1 2周 2周 6 考查

S184630 专业实习（毕业实习） 8 16周 16周 7 考查

合计 13 26周 26周

说明：①专业见习在每学期教学实践周进行。②专业实习(毕业实习)第6学期开始进

行实习前培训，第8学期进行实习考核。
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（五）第二课堂模块

第二课堂学分不计入毕业总学分，但学生毕业修完相应学分方能毕业。

表8 第二课堂模块

课程类别 课程名称
课程

编码
学分

讲授

学时

实践

学时

实验（上

机）学时

总学

时

开课

学期

第二

课堂

必修

课程

入学教育 S189600 0.5 0 1周 0 1周 1

大学生心理健康
S280010 2 18

14 0 32 1

大学生防艾健康
C000038 0.5 11

0 0 11 1-6

美育系列课程
1 0

16 0

32

1-6

美育实践
S35001 1 0

16 0 1-6

劳动观念
S279961 0.5 8

0 0

32 1-6

劳动生活

S279962

S279962

S279963

S279964

0.5 0

8 0

劳动服务

S279963

S279962

S279963

S279964

0.5 0

8 0

劳动技能

S279964

S279962

S279963

S279964

0.5 0

8 0

课外科技活动 S189610 1 1-6

素质拓展课（含1个课

外科技活动学分）
S35002 2 1-6

合 计 10 —— —— —— —— ——

说明：“美育系列课程”要求学生从附件“2021版本科专业人才培养方案通识任选课程

一览表”中的“美育模块”中任选一门课程学习，但同一门课程的学分不能同时计入

“美育系列课程”学分和“通识教育模块”中的通识任选课程的学分。



9.校内专业设置评议专家组意见表

总体判断拟开设专业是否可行 □是 □否

理由：

拟招生人数与人才需求预测是否匹配 □是 □否

本专业开设的基本条件是否

符合教学质量国家标准

教师队伍 □是 □否

实践条件 □是 □否

经费保障 □是 □否

专家签字：



10.医学类、公安类专业相关部门意见

（应出具省级卫生部门、公安部门对增设专业意见的公函并加盖公章）


